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Les dispositifs de formation continue 
• Interne et/ou externe à chaque structure en fonction de 

son financement (cotisation ou non à un FAF). 
• Quelques organismes de formation spécialisés proposent 

des stages sur l’AB (MABD, Chant des arbres…) ouverts à 
tous mais pas forcement financés 

• L’offre de formation est quasi exclusivement proposée sous 
forme de stages courts de 1 à 3 jours et en présentiel. 

• L’offre de formation continue longue relève essentiellement 
de la reconversion professionnelle et proposée par des OF 
de l’enseignement (CFPPA et privés, Enseignement 
supérieur) 
 
 



L’offre de formation continue courte 
en AB 

• Un nombre de stages annuel sur l’AB variable selon la 
spécialisation en AB des organismes 

• Peu de possibilités de choisir un stage proposé par un 
organisme extérieur. 

• De nombreuses actions en AB pourraient être intégrées 
dans l’offre de formation : journées techniques, 
séminaires, colloques, … 

• Peu d’innovations dans les modalités de formation 
(individualisation, formation mixte présentiel/distance, 
plan de formation, stages de terrain)  
 
 



L’offre de formation longue en AB 
• Dans l’enseignement technique agricole, 

« sensibilisation »  systématique et possibilité de 
décliner un BTS à orientation AB (5 actuellement 
dont 3 pour adultes) et CS Technicien conseil en 
AB 

• Dans l’enseignement supérieur après BTS, 2 
licences professionnelles en AB mais pas de 
Master . Des modules optionnels dans les écoles. 

 

 



Les acteurs RFD sont-ils formés en AB 
? Résultats de l’enquête 

• Une formation initiale de « base » sur l’AB à 
78% dont plus de la moitié lors de leurs 
études supérieures. 

• Une entrée en contact professionnel avec l’AB 
corrélée aux plans de développement de l’AB 

• 87% des répondants  travaillent directement 
avec un public concerné par l’AB 

 

 



Connaissances et compétences en AB 

Autoévaluation du niveau de 
connaissances en AB  

Capacité à répondre aux 
questions technico-
économiques  



La formation continue dans le cadre 
professionnel 

 

 

Rythme dans l’entrée en formation  
La formation : à l’initiative de qui ?  



Les attentes 
• 76 % des répondants sont intéressés par le développement de dispositifs de 

formation  sur des données technico économiques, régionales, les échanges 
de pratiques, les voyages d’études, les rencontres avec les scientifiques et 
les acteurs de terrain. 

• Les éléments déterminant l’entrée en formation sont : La volonté 
d’acquisition de connaissances et compétences, les innovations techniques ,  
la mutualisation des pratiques, l’élargissement du réseau professionnel  

•  Selon 72% des répondants, journées techniques, réunions de réseaux 
professionnels, colloques et salons peuvent être vus comme espaces de 
formation: création de réseaux professionnels, lieux d’apprentissage, veille 
technique et règlementaire 
 

 

 



3 exemples d’innovations 





 





Perspectives 
• Lisibilité et accessibilité des formations, 

intégration des JT, colloques, séminaires dans 
les dispositifs 

• Formations mixtes (présentiel et à distance) 
pour une formation généralisée 

• Enseignement supérieur : Master et 
intégration dans le cursus ingénieur/lien avec 
agroécologie 



Merci de votre attention 
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